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WSTEP

Od wielu lat, w ramach pracy w grupie prowadze réznorodne zajecia
z miodziezg, w ktoérych zawarte sg elementy Treningu Umiejetnosci
Spotecznych. Widzgc duze korzysci ptyngce, z wprowadzenia tych
elementéw do mojej pracy, postanowitam zgtebic¢ temat.

Po ukonczeniu Kkursu, uzyskatam kompetencje niezbedne do
prowadzenia zaje¢ z Treningu Umiejetnosci Spotecznych i stworzytam
program do pracy z wychowankami naszego Osrodka.

Zajecia, ktére opisuje w programie majg szerokie spektrum oddziatywan
na rozne grupy wiekowe, osoby niewidome, stabowidzgce, z innymi
niepetnosprawnosciami oraz szeroko rozumianymi niedostosowaniami
I zaniedbaniami spotecznymi. W zwigzku z tym, zajecia te mogg byc¢
wykorzystywane dla miodziezy, w internacie, w ktorym pracuje, jak
rowniez dla dzieci z mtodszego internatu i w szkole podczas godzin
wychowawczych.

Na poczatek pare ogolnych informacji dotyczgcych Treningu
Umiejetnosci Spotecznych.



TUS

Powstat w 1976 roku, byt stosowany przez specjalistéw w
przedszkolach, szkotach i innych instytucjach stuzgcym mtodym
ludziom.

Procedury TUS opierajg sie na czterech bezposrednich regutach
nauczania:

- modelowaniu
- odgrywaniu rol
- informacjach zwrotnych

- transferze umiejetnosci

MODEL BRAKU UMIEJETNOSCI

ZAYr OZENIE: uczestnik posiada braki w ramach
swojego repertuaru umiejetnosci
| zachowan.

CEL: nauczanie pozgdanych zachowan.



TUS jako metoda niwelujgca
niedostosowania spoteczne

Mogag nim byc¢ objeci dzieci i mtodziez, ktérzy nie sg objeci opiekg
specjalistyczng.

Korzysci dla wychowankow z roznym rodzajem trudnosci np.

- nieSmiatosci

- problemy w uczeniu sie

- koncentracji uwagi

- zdiagnozowanymi trudnosciami

- przejawiajgce zachowania agresywne

Korzysci z treningu umiejetnosci spotecznych moga
czerpa¢ rowniez wychowankowie, ktérych zacho-
wanie nie sprawia wiekszych trudnosci.



Charakterystyka programu

W czasie wieloletniej pracy zauwazytam , ze wychowankowie naszego
Osrodka zmagajg sie z wieloma deficytami w sferze emocjonalnej,
ré6znego rodzaju dostosowan spotecznych, a takze szeroko pojetej
dojrzato$ci spotecznej.

Zajecia TUS, ktore prowadze to miejsce, gdzie spotykajg sie osoby w
podobnym do siebie lub tym samym wieku, majgce podobne
doswiadczenia i zmagajgce sie z podobnymi trudnosciami. Swoim
zakresem obejmujg wszystkie sfery zycia i rozwijajg umiejetnosci z
zakresu:

-umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania kontaktow spotecznych
-sprawnej i skutecznej komunikacji w relacjach interpersonalnych
-rozwigzywania problemow w sytuacjach trudnych

-radzenia sobie ze stresujgcymi wydarzeniami zyciowymi

-wzmachniania poczucia witasnej wartosci

-wzmacniania asertywnosci

-przeciwstawiania sie tendencjom do izolacji, wycofania, rezygnaciji

i marginalizacji spotecznej

Tego typu zajecia odbywajg sie w grupach kilkuosobowych, raz w
tygodniu-1-1,5h, gdzie wuczestnicy majg za zadanie obserwowac
zachowania innych i zwraca¢ uwage na to, jak zachowujg sie oni w
relacjach spotecznych.



Aby méc w ogodle wysuwac jakies wnioski co do zachowan i kontaktow
miedzyludzkich, uczestnicy treningu muszg wchodzi¢ w takowe relacje
miedzy sobg. Podczas pracy z wychowankiem inicjowane sg m.in. rézne
scenki, gdzie jedni uczestnicy treningu odgrywajg jakies role,
przydzielone im przez wychowawce, a poOzniej cata grupa analizuje
zaprezentowane przez odgrywajacych zachowania. Uwaga uczestnikow
treningu kierowana jest m.in. ku stylom komunikacji, ktorymi sie oni
postugujg. Wychowawca wskazuje, ktdére wypowiedzi majg charakter
asertywny, ktére pasywny, a ktére ocierajg sie o styl agresywny.
Wychowawca, ale rowniez uczestnicy treningu zwracajg danemu
cztonkowi grupy uwage na to, jakie prezentuje on zachowania.

Trening umiejetnosci spotecznych odbywa sie jednak nie tylko poprzez
zajecia grupowe Istotne jest to, aby nabywane umiejetnosci
wychowankowie stopniowo wdrazali w zycie toczgce sie poza zajeciami.
Bardzo wazne jest aby rozne zachowania wychowankéw modyfikowane
byty stopniowo, jedne po drugich, nigdy wszystkie naraz. Wazne bowiem
jest to ,aby trening rzeczywiscie doprowadzat do poprawy
funkcjonowania wychowankéw w relacjach miedzyludzkich Stopniowe
wprowadzanie zmian zwieksza szanse na to, ze wychowanek
rzeczywiscie zmieni swoje zachowania.



Cele ogolne

Rozwijanie umiejetnosci rozrézniania i identyfikowania emocii
Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie

Zwiekszenie poczucia wlasnej wartosci

Ograniczenie lekow zwigzanych z kontaktami spotecznymi
Ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktow
spotecznych

Wzmocnienie wiary we wtasne sity poprzez podwyzszenie
samooceny

e Ksztattowanie zachowan empatycznych
e Przeciwdziatanie sktonnosci do izolacji

Cele szczegobiowe

Uczenie przestrzegania zasad i norm obowigzujgcych w sytuacjach
grupowo- spotecznych

Integracja grupy

Ksztattowanie umiejetnosci autoprezentac;i

Satysfakcja z wiasnych osiggniec

Wykorzystanie w praktyce nabytych i cwiczonych umiejetnosci
Wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa

Obnizenie poczucia niepokoju i napiecia

Pozytywne wzmacnianie osiggniec

Nauka i modelowanie zachowan pozgdanych

Nauka aktywnej komunikacji jako sposdb na wyrazanie emoc;ji
Ksztattowanie pozytywnych kontaktow spotecznych
Rozwijanie empatii

Cwiczenie sposobow adekwatnego zachowania sie w réznych
sytuacjach

e Rozwijanie Swiadomosci roznic i podobienstw miedzy osobami

Ekspresja siebie poprzez swobodng aktywnosc¢ i zabawy ruchowe

e Nauka rozpoznawania znaczenia gestow, ekspresji mimicznej i ciata



Nauka wykorzystywania komunikatow niewerbalnych (postugiwanie
sie gestem, mimikg, dystansem)
Rozwijanie wyobrazni i kreatywnosci

Cele rewalidacyjne

Ksztatcenie koncentracji uwagi.

Wzmacnianie wiary we wiasne sity i poczucia wtasnej wartosci.
Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole.

Umozliwienie wychowankom poznania samego siebie i swoich
mozliwosci.

Pozytywna motywacja i mobilizacja do aktywnosci.

Stymulacja wielozmystowa.

Doskonalenie orientacji w matej i duzej przestrzeni.

Cwiczenie koordynacji ruchowej, stuchowo-ruchowej i wzrokowo-
ruchowe.

e \Wdrazanie wychowankoéw do aktywnosci spoteczne.
e Redukowanie nadmiernej pobudliwosci emocjonalne;j.



Formy | metody pracy

praca w grupach

praca w parach

praca indywidualna

zabawy integracyjne, edukacyjne, tematyczne

drama

dyskusja,

burza mézgow

rysunki

system wzmocnien dostosowany do indywidualnych potrzeb
kazdego uczestnika zajec

Srodki dydaktyczne

arkusze papieru

pisaki, kredki

wiasnorecznie wykonane pomoce
gry planszowe

pitka lub inne przedmioty

balony

ptyta CD



Ewaluacja programu

Zajecia kazdorazowo konczg sie informacjg zwrotng od uczestnikéw
(podobato sie / nie podobato sie). Wszelkie uwagi mogg by¢é poddawane
pod dyskusje przez catg grupe aby ewentualnie wnosi¢ poprawki. Z
czasem nastepuje samoocena uczestnikow. Na pierwszych zajeciach
obserwacja i wypetnienie kwestionariusza umiejetnosci przez
wychowawce, nastepnie po zajeciach na konkretne tematy
powtdrna obserwacja i wypetnienie kwestionariusza umiejetnosci.
Potem nastepuje analiza zmian. Ewaluacje koncowg przeprowadza sie
po zakonczeniu jednego, petnego cyklu programu, czyli po zakonczeniu
roku szkolnego. Zaktada ona przeprowadzenie ankiety skierowanej do
uczestnikow zaje€¢ i wypetnieniu kwestionariusza umiejetnosci przez
prowadzgcego. Na tej podstawie dokonuje sie analizy zmian.

Zaktadane rezultaty

Wychowankowie :

-posiadajg umiejetnosc¢ rozrozniania i identyfikowani emocji
-posiadajg umiejetnosc¢ wspodtpracy w grupie

-budujg poczucie wiasnej wartosci

-posiadajg umiejetnos¢ nawigzywania prawidtowych kontaktow
spotecznych

-zachowujg sie empatycznie

-posiadajg umiejetnos¢ zachowania w sytuacjach trudnych
-posiadajg umiejetnos¢ autoprezentacii

-posiadajg umiejetnos¢ obnizania poczucia niepokoju i napiecia
-potrafig rozpoznac¢ znaczenie gestow, ekspresji mimicznej i ciata
-potrafig wykorzystywac¢ komunikaty niewerbalne(postugiwanie sie
gestem, mimikg , dystansem)

10



Propozycje Tresci Programowych

Miesiac

Tematyka

Uwagi

Pazdziernik

Budowanie i integrowanie
grupy:

Przedstawianie sie

Mowienie o sobie.

Stuchanie innych.

Na zajeci poswiecone bedag
4 godziny, 1 godzina
tygodniowo. Podczas zajec
,,Przedstawianie sie.”
réwnoczesnie bedzie
¢éwiczona umiejetnos¢
,mowieni o sobie i stuchania
innych Jednoczesnie
bedzie to punkt wyjscia do
¢wiczenia umiejetnosci
~Czekanie na swojg kolej”,
ktére odbedg sie w
przysztym miesigcu. Zajecia
indywidualne i grupowe.

Listopad

Czekanie na swojg kolej.
Nasze mocne strony.

Moje preferencije i
zainteresowania.

Na zajecia poswiecone bedg
4 godziny , 1 godzina
tygodniowo.

Generalizacja umiejetnosci,
czekanie na swojg kolej.
Wzmacnianie pewnosci
siebie uczestnikéw poprzez
pozytywng informacje
zwrotng od wychowawcy i
innych uczestnikéw. W
przypadku gdy grupa bedzie
miata ktopoty przy czesci
negatywnej dotyczgcej tego
jak nie chca by¢ traktowani
zajecia bedg powtorzone. .

Grudzien

Jak chce by¢ traktowany
przez innych.

Jak nie chce by¢ traktowany
przez innych (moje granice)

Na zajecia poswiecone beda
2 godziny , 1 godzina
tygodniowo.

Podczas pracy na zajeciach
zaczynamy od stawiania
granic pozytywnych, czego
chce, sygnalizowania
potrzeb, etc. Dopiero w
momencie wyuczonej
umiejetnosci werbalizowania
potrzeb i preferenciji,
przechodzimy do
trudniejszej czesci
negatywnej.

Styczen

Znajomosc¢ emocji:
towarzyszgcych im min,

Na zajecia poswiecone beda
3 godziny , 1 godzina

11




gestow, dzwiekow,
zachowan, samopoczucia.

Rozpoznawanie sygnatéw z
ciata swiadczacych o
emaocjach.

tygodniowo.

Zaktadamy, ze kazde
kolejne zajecia zawierajg w
sobie elementy poprzednich
np. na umiejetnosc
mowienia o wiasnych
emocjach sktada sie
znajomos¢ emaociji i tego, co
robig z cztowiekiem,
znajomos¢é emocjonujgcych
sytuacji oraz rozpoznawanie
wiasnych emociji: co czuje w
tej sytuaciji, co sie ze mng
dzieje.

Luty Znajomosc¢ przyczyn emocji. | Na zajecia poswiecone bedg
(sytuacje, bodzce 2 godziny , 1 godzina
wywotujgce dang emocije) tygodniowo.

Kontrolowanie zachowan
pod wptywem emaocji

Marzec Rozpoznawanie emocji Na zajecia poswiecone beda
wiasnych. 4 godziny , 1 godzina
Méwienie o emocjach tygodniowo.
innym.

Kwiecien Kontrolowanie zachowan Na zajecia poswiecone bedg
pod wptywem emocji. 4 godziny , 1 godzina
Proszenie o pomoc. tygodniowo.

Umiejetnosci wyéwiczone w
poprzednich miesigcach
bedg podstawg do
¢wiczenia nowych
umiejetnosci.

Maj Radzenie sobie ze ztoscia. Na zajecia poswiecone bedg
4 godziny , 1 godzina
tygodniowo.

Czerwiec Radzenie sobie ze Na zajecia poswiecone beda

strachem.

godziny , 1 godzina
tygodniowo.
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Aneks

Przyktadowe scenariusze zajec.

Scenariusz nr 1.

Temat: Wyrazanie naszych uczuc¢ i emoc;ji .

Cel ogélny:

Rozpoznanie i nazwanie wlasnych uczuc i emocji.

Cele szczegodtowe

1. Ksztattowanie u wychowankéw samoswiadomosci wtasnych uczuc
I emociji.

2.Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych emociji i stanow

emocjonalnych innych ludzi.
3. Uczenie sposobow roztadowania napie¢ emocjonalnych.

Cele rewalidacyjne:

1. Redukowanie nadpobudliwosci emocjonalne;.

2. Stymulacja wielozmystowa.

3. Cwiczenie koordynaciji ruchowej, stuchowo-ruchowej i wzrokowo-
ruchowej.

4. Doskonalenie orientacji w matej i duzej przestrzeni.

Formy pracy:

-indywidualna
- grupowa
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Metody pracy:

- system wzmocnien dostosowany do indywidualnych potrzeb kazdego
ucznia

- pogadanka, rozmowa kierowana

- elementy tanca

- muzykoterapia

Srodki i materiaty wykorzystane na zajeciach: ilustracje wyciete z gazet
przedstawiajgce rozne uczucia ludzi, brystol, flamastry, kleje ,gazety,
ptyta CD z muzykg. W przypadku osob niewidomych lub stabo-
widzgcych mozna skorzystac z laptopa lub telefonu.

Przebieg zajec:
1. Wprowadzenie do tematu.

Wychowawca przypomina wychowankom, ze uczucia, ktoére towarzyszg
nam na co dzien mogg byC przyjemne i nieprzyjemne. Pokazuje
uczestnikom zajec, ilustracje wyciete z gazet przedstawiajgce rézne
uczucia tj. gniew, strach, smutek, radosc¢.

Wychowankowie ogladajg ilustracje, rozpoznajg i nazywajg
poszczegdlne uczucia. Okreslajg, ktore z nich zalicza sie do
przyjemnych, a ktére do nieprzyjemnych. W przypadku osob
niewidomych i stabo widzgcych pomoc wychowawcy lub innego lepiej
widzgcego wychowanka .

2. Wykonywanie mapy uczuc.

Wychowankowie naklejajg na brystol podstawowe emocje: radosc,
smutek, gniew, strach, sylwetki ludzkie odpowiadajgce wiasciwym
emocjom. Wpisujg flamastrem nazwy emocji.

W przypadku osob niewidomych i stabowidzgcych wychowawca, lub
inny lepiej widzgcy wychowanek doktadnie opowiada co sie dzieje

I wspolnie wykonujg zadanie. Wychowankowie niewidomi i sta-
bowidzgcy mogg tez, korzystac z laptopa lub telefonu.
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3. Zabawa: ,Jakie to uczucie?”

Uczestnicy zabawy odgadujg emocje i uczucia przedstawiane przez
wychowawce za pomocg mimiki twarzy i gestow , nastepnie kolejno
sami demonstrujg uczucia, a pozostali je nazywaja.

W przypadku osob niewidomych i stabowidzgcych wychowawca, lub
inny lepiej widzgcy wychowanek doktadnie opowiada co sie dzieje .

4. Malowanie uczu¢ przy muzyce.

Wychowankowie stuchajg, krotkich fragmentéw muzyki i rysujg (w
przypadku osoby niewidomej tylko opowiadajg) o emocjach jakie ich
ogarniajg w formie buziek- usmiechnietych, smutnych, zdziwionych,
przerazonych w zaleznosci od nastroju muzyki. Nastepnie, kazdy
uczestnik omawia swoj rysunek, nazywajgc emocje, ktore przedstawia.

5. Rozmowa kierowana na temat:

,,Jak nalezy zachowac sie w réznych nieprzyjemnych sytuacjach, ktore
zdarzajg sie w zyciu szkolnym i internatowym?”. Wychowankowie
wspolnie z wychowawcg ogladajg ilustracje przedstawiajgce scenki z
,,Zycia”, opowiadajg co przedstawiajg, oceniajg zachowanie bohaterow i
odnoszgc sie do wiasnych doswiadczen opowiadajg, jak sami
zachowaliby sie w podobnej sytuaciji.

W przypadku osob niewidomych i stabowidzgcych wychowawca, lub
inny lepiej widzgcy wychowanek doktadnie opowiada scenki.

6. Zabawa , Zniszczy¢ zto$¢’.

Kazdy wychowanek dostaje gazete, a nastepnie demonstruje jakby
zniszczyt swojg ztos¢ drac gazete.

7.Na zakonczenie nastepuje podsumowanie tematu zajec.
Przypomnienie informacji o poznanych emocjach. Zabawa; ,Krgzacy
uscisk dtoni”- kazdy uczestnik kolejno podaje dton wszystkim
wychowankom z grupy.
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Scenariusz nr 2.

Temat: W jaki sposdb mozna wyrazac¢ i okazywac uczucia ?
Cel ogolny: Rozpoznawanie i odréznianie uczuc.

Cele szczegodtowe:

1.Rozpoznawanie uczucia na podstawie zachowania i jezyka ciata danej
osoby.

2. Rozrdznianie uczu¢ pozytywnych od negatywnych

3.Wyrazanie wiasnych uczuc.

4.Nazywanie stanow emocjonalnych przezywanych przez wychowanka.
5.Swiadomosé kontrolowania zachowania w okreslonych sytuacjach, w
jakich dane uczucia mogg sie pojawic.

6. Doswiadczenie radosci z okazywania i odczytywania uczuc.

Cele rewalidacyjne:

1.Stymulacja wielozmystowa.

2.Cwiczenie koncentracji ruchowej, stuchowo-ruchowej i wzrokowo-
ruchowej.

3.Ksztatcenie koncentracji uwagi.

Metody:

- odgrywanie rol

- niedokonczone zdania

- burza mézgow

- pogadanka

Formy:

-indywidualna
- grupowa
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Srodki dydaktyczne:

- miekka piteczka

- kartki papieru, dtugopisy

- karta z chmurkami

- karta z wypisanymi uczuciami

-laptop (w przypadku osdb niewidomych)

Przebieg zajec:

1.Wprowadzenie do tematu zaje¢ przez wychowawce, ktory pyta kolejno
wychowankdéw co mitego spotkato ich w ostatnim czasie, prosi przy tym,
aby nazwali oni towarzyszgce im wtedy uczucia, emocje. Przypomnienie
wraz z wychowankami roznych rodzajow uczu¢ (odczytanie
przygotowanej przez wychowawce karty z uczuciami).

2.Cwiczenie — kazdy odrysowuje na kartce swojg dton i na kazdym palcu
zapisuje nazwe uczucia, ktore okazuje najczesciej (lub zaznacza na
karcie z chmurkami, z r6znymi uczuciami).

W przypadku osob niewidomych i stabowidzgcych wychowawca, lub
inny lepiej widzgcy wychowanek doktadnie opowiada co sie dzieje

I wspolnie wykonujg zadanie. Wychowankowie niewidomi i sta-
bowidzgcy mogg tez, korzystac z laptopa .

4.Zabawa z piteczkg - na polecenie wychowawcy, wychowankowie
podajg sobie piteczke z rgk do rak , jako co$ np. drogocennego, potem
jako cos bardzo mokrego, gorgcego, przyjemnego itd. Wychowankowie
wykonujg polecenia prébujgc wczu¢ sie w sytuacje.

5.Wychowawca zadaje pytania: Komu okazujemy uczucia?
Jakie uczucia odczuwamy i jak je okazujemy swoim bliskim? — rozmowa

kierowana.

6.Podsumowanie zaje¢, dokonanie analizy.
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Scenariusz nr 3

Temat: Jak zbudowaé pozytywny obraz wtasnej osoby w grupie?
Cel ogolny:

Doskonalenie umiejetnosci poszerzania wiedzy na temat wlasnej osoby.
Cele szczegdbtowe:

1.Ksztattowanie umiejetnosci wyrazania witasnej opinii.

2.Doskonalenie umiejetnosci wspotpracy w grupie.

3.Budowanie wiezi z grupa.

4.Integrowanie grupy.

Cele rewalidacyjne:

1.Cwiczenie koordynacji ruchowej, stuchowo-ruchowej i wzrokowo-
ruchowej.

2.Stymulacja wielozmystowa.

3.Ksztatcenie koncentracji uwagi.

Metody:

-stowna
-czynna —dziatania wychowankdw, zadania do wykonania

Formy pracy:

-grupowa
-indywidualna

Srodki dydaktyczne:

kartki z brystolu, papier, flamastry, laptop (w przypadku osoéb
niewidomych).
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Przebieg zajec:
1.Rundka- ,,W jakim jestem nastroju?”

2.Wprowadzenie w tematyke zajeé: ,Czy uwazasz, ze znasz siebie
samego? Co znaczy poznawa¢ siebie? Dlaczego warto siebie
poznawac?

Nastepnie uczniowie podczas rozmowy kierowanej odpowiadajg na
pytania, dotyczgce ich osoby: Jaki jestem? Co lubie w sobie? Jaki mam
charakter? Jak spedzam czas wolny?

3.Zabawa: , Co bys zrobit gdyby...”

Wychowawca prosi wychowankéw by wygodnie usiedli i po kolei
odpowiadali na zadane pytania: Co bys zrobit gdybys zostat milionerem?
Co bys zrobit gdybys przez 2 dni mieszkat na bezludnej wyspie? Gdybys
mogt wyjecha¢ dokad chcesz, to jakie miejsce wybratbys
I kogo zabratby$ ze sobg? Ztapates ztotg rybke- ona ma spetni¢ twoje
trzy zyczenia, jakie?

4.Wychowankowie przygotowujg wizytowki, ktére majg opisywac: ich
cechy wygladu, charakteru, zainteresowania. Osoby niewidome i stabo-
widzgce wykorzystujg do tego zadania laptopa.

5.Zabawa: ,Ogtoszenie’- wychowankowie piszg krotkie ogtoszenie,
w ktorym przedstawiajg siebie jako przyjaciela. Nastepnie wszystkie
kartki wedrujg do pudetka. Wychowawca wyjmuje i odczytuje kartki (robi
to w ukryciu ,poniewaz osoby niewidome i niedowidzgce wykorzystujg
laptopa) a uczestnicy zgadujg o kim mowa.

6. Zakonczenie i analiza zajec.

Wychowankowie zaje¢ kolejno odpowiadajg na pytanie; ,Co mi sie
podobato podczas zajec? Jak sie czutem w czasie ich trwania?
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Scenariusz nr 4

Temat zajeé: Podobienstwa i réznice, czyli ja ainni.

Cel ogolny:

Ksztattowanie witasciwej samooceny.

Cele szczegdbtowe:

1.Poznanie swoich mocnych i stabych stron.
2.Dostrzeganie podobienstw i réznic pomiedzy ludzmi.
3. Ksztattowanie zachowan empatycznych.

4 .Uczenie tolerancji wobec innych oséb i ich zachowan.
5.Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie.

Cele rewalidacyjne:

1.Stymulacja wielozmystowa.

2.Ksztatcenie koncentraciji.

3.Cwiczenie koordynacji ruchowej, stuchowo-ruchowej i wzrokowo-
ruchowej.

Formy pracy:

-indywidualna
-grupowa

Metody pracy:

-stowna
-czynna-dziatania wychowankdéw, zadania do wykonania

Srodki dydaktyczne:
arkusze papieru, flamastry, farby plakatowe, kolorowe czasopisma,
kleje, nozyce, chustki, laptop, telefon

Przebieg zajec.

1.Rundka - ,,W jakim jeste$ nastroju?”
Przedstawienie tematu zajec.
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2.Autoportret.

Wychowankowie dobierajg sie parami i odrysowujg na arkuszach
papieru ksztat  sylwetki  swojego  kolegi lub kolezanki.
W przypadku osob niewidomych pomaga wychowawca lub specjalnie do
tego wyznaczona osoba. Kazdy z wychowankow wypetnia kontury
swojej sylwetki wedtug wiasnego pomystu (np.: malowanie farbami,
wyklejanie wycietymi ilustracjami z gazet). Wychowankowie prezentujg
swoje prace i opowiadajg dlaczego w ten sposéb wykonali swogj
autoportret (co waznego chcieli o sobie przekaza¢ innym).
Wychowankowie niewidomi i stabowidzgcy mogg do tego zadania
wykorzystac laptopa.

3.,Dwie strony medalu”.

Na odwrocie autoportretu wychowankowie zapisujg swoje zalety,
wady, osiggniecia i informacje o sobie, ktorymi chcieliby sie podzieli¢ z
innymi. Wychowankowie prezentujg grupie informacje o sobie i jak siebie
postrzegajg. Wychowawca zwraca uwage, aby wychowankowie starali
sie zapamietad jak najwiecej informacji o kolegach i kolezankach.
Wychowawca Iub kolega ,lepiej widzgcy, pomaga wychowankom
niewidomym i stabo widzgcym.

4,Kim jest osoba, ktora...”.
Wychowawca kolejno odczytuje kilka informacji przedstawionych przez
jednego z wychowankdw, uczestnicy starajg sie odgadng¢ o kim mowa.

5.Lubie Cie za... ,Rundka”.
Wychowankowie siedzgc w kregu kolejno moéwig kazdemu =z
uczestnikow za co go lubig.

6.Slepiec.

Uczestnicy dobierajg sie parami. Jedno z dzieci ma zawigzane oczy.
Kolega lub kolezanka oprowadza go/jg po sali opowiadajgc o
napotykanych przedmiotach i przeszkodach. Zadaniem prowadzgcego
kolege jest zapewnienie mu bezpiecznego dotarcia

do celu.

7.Na koniec uczestnicy opowiadajg jak czuli sie biorgc udziat w
poszczegoblnych zadaniach.

8.Zakonczenie i analiza zajec.
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