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1.

Ilekroé¢ w dokumencie pojawi sie zapis:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego nalezy przez to
rozumie¢ indywidualng 1 grupowg prace

z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng) sg to
planowe dziatania koordynowane przez szkolnego doradce
zawodowego.

,Rodzice” nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia,
»Orientacja zawodowa” nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dziatania
wychowawcze szkoty, rodzicéw 1 innych osob, grup 1 instytucji majace na
celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorej
waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty
I zawodu,

,Doradztwo zawodowe ” nalezy przez to rozumie¢ §wiadczenie pomocy
w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoty, zawodu lub pracy w
formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analizg pola
problemowego jednostki i udzielanie jej informacji zawodowych,
podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji,

,Informacja zawodowa” nalezy przez to rozumie¢ zbiory danych
potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych
oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaty
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju
zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyz;ji,
,,Poradnictwo zawodowe” nalezy przez to rozumie¢ system
dhugofalowych i1 wieloetapowych dziatan wychowawczych
towarzyszacych jednostce w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono
catoksztalt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy
w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ

Dyrektor osrodka mgr Robert Warchalewski
Szkolny doradca zawodowy mgr llona Jarecka

Osoby wspoluczestniczace

Pedagodzy szkolni
Psycholodzy szkolni
Wychowawcy klas
Bibliotekarze
Pielggniarka szkolna
Nauczyciele



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Wychowawcy w internacie
Instytucje zaymujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej

Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Obejmuje
indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczng). Ma charakter planowych dziatan (dziatania

w ramach WSDZ nie moga mie¢ charakteru doraznego, sporadycznego,
niezaplanowanego). Koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego. Wptywa na:

Zwickszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych

1 zawodowych. oraz minimalizuje koszty psychiczne wynikajace

z niewlasciwych wybordow.

Systematyczne i planowe oddziatywanie na uczniow.

Wsparcie ucznioéw i rodzicow w wyborze i selekcji informacji
dotyczacych edukacji i rynku pracy oraz w planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej.

Obnizanie spotecznych kosztow ksztalcenia poprzez wigksza traftnos¢
wyboréw edukacyjno-zawodowych.

Podniesienie poziomu kompetentnej pomocy uczniom

z niepelnosprawnoscig wzrokows.

Zwigkszenie dostepu do informacji edukacyjnej i zawodowej

dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

Poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.
Utatwienie wejécia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur
pozyskiwania i utrzymywania pracy

Swiadomo$¢ koniecznosci i mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze
zawodowej.

Zmniejszenie niepowodzen szkolnych, zniechecenia i porzucania szkoty
w konsekwencji niewlasciwych wybordow.

Realizacje¢ zapisow zawartych w Statucie Osrodka.

Zachowanie ciggtosci dziatah orientacyjno-doradczych szkoty oraz
koordynacji zadan wynikajacych z Programu Wychowawczego Osrodka i
Programu Profilaktycznego Osrodka .

Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej
oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

Zwigkszenie swiadomosci Spotecznej, dotyczacej koniecznosci
racjonalnego planowania rozwoju zawodowego.

Pomoc w podejmowaniu decyzji ograniczajacych bezrobocie.
Zapewnianie powszechnosci i1 dostepnosci ustug doradczych zalecanych
przez Komisje Unii Europejskiej.



5. Podmioty dzialan szkolnego doradcy zawodowego.

Szkolny Doradca Zawodowy obejmuje swoim dziataniem podmioty
wewnatrz placowki (dyrektor Osrodka, dyrektorzy szkot, kierownicy
internatow, rodzice, uczniowie, nauczyciele,) jak rowniez odpowiada za
kontakty poza nig, z instytucjami i organizacjami realizujagcymi zadania z
poradnictwa zawodowego.

5.1. W ramach pracy z dyrektorem Osrodka, dyrektorami szkoél,
kierownikami internatu i nauczycielami (Radg Pedagogiczna) :

Utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego zgodnie ze statutem szkoty.
Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowe;j
w ramach programu wychowawczego i programu profilaktycznego szkoty
na kazdy rok nauki.

Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji

I prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole.

Realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika.

Identyfikacje potrzeb i1 dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do
zmian na rynku pracy.

5.2. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

Prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz
uczniow.
Zajgcia stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.
Wilaczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty.

Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na
r6znych jego poziomach.

Indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy majg problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.
Gromadzenie, systematyczna aktualizacja 1 udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej.

Przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na krajowym, regionalnym

I lokalnym rynku pracy.

5.3. W ramach pracy z uczniami obejmuje:



Diagnoz¢ preferencji i zainteresowan zawodowych.

Analiz¢ potrzeb rynku pracy 1 mozliwos$ci zatrudnienia na rynku pracy.
Indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
I zawodu.

Rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania rozwoju 1 kariery
zawodowe],

Rozwijanie umiej¢tnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych /CV,
list motywacyjny/,

Promowanie samozatrudnienia

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

Poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjne;j

| zawodowe; .

Konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot 1 zawodow,
Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.
Organizowanie spotkan z przedstawicielami pracodawcow.
Organizowanie uczniowskiego wolontariatu.

Organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces
zawodowy i edukacyjny

Pomoc w budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniéw z dokonanymi wyborami.
Wskazywanie mozliwosci ksztalcenia w systemie poza —oswiatowym.
Wskazowki do poruszania si¢ na rynku pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci sSwiadomego wyboru kierunku ksztatcenia
1 przyszitego zawodu.

Przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana
zawodu z adaptacja do nowych warunkoéw, bezrobocie.

5.4 W ramach pracy ze srodowiskiem lokalnym.

Wspotpraca z Uczelniami Wyzszymi 1 Akademickimi Biurami Karier.
Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania
pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

Wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /Urzedy Pracy, Centra
Informacji/,



6. Na realizacj¢ WSDZ sktada sig:

6.1.Praca szkolnego doradcy zawodowego.

6.2. Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw biblioteki, pedagogow
szkolnych, ktorzy w ramach wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym,
realizujg tre$ci  z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa Kariery na
lekcjach, np.: godziny z wychowawca, przedsigbiorczosci, informatyki,
wspotuczestnicza w realizacji zaje¢ doradczych o ,,rynku pracy” poprzez
udziat 1 wspodlorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi
pracy, organizujac spotkania z przedstawicielami zawodow.

II. DZIALALNOSC SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

1. Cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
I zawodowe;j.
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich
jak:

o bezrobocie,

o problemy zdrowotne,

o adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilnosci zawodowe;.
Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Pomoc wychowawcom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem
zawodu w ramach godzin wychowawczych.
Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj
edukacyjny i zawodowy ucznia.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i
pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrodel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim na temat:

o rynku pracy,

o trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,



o wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach

o $wiata pracy,

o instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

o alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami

o programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom

I ich rodzicom.

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢
na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut 1 trendow
rzadzacych rynkiem pracy.

e Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach
pracy, lekarzy itp.

e Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

e Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych.

e Wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

o tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

o realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej.

e Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

e Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji
(internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym.

e Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad 1 0sob
korzystajacych z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z
prowadzonej dzialalnosci.

o Wspodlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: kuratoria o§wiaty, centra informacji i planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, przedstawiciele organizacji, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych wspierajacych zatrudnienie oséb niepetnosprawnych itp.

Korzysci wynikajace z dzialalnosci szkolnego doradcy zawodowego

3.1 . Dla indywidualnych odbiorcow:

e Dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow.
e Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.
e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.



e Ulatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur
pozyskiwania i utrzymania pracy.

e Swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem
pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.

3.2. Dla szkoty:

e Realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy 1 dotyczacych
"przygotowania uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia".

e Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowe;]

3.3 Dla panstwa i wiadz lokalnych:

o Zwigkszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci
racjonalnego planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.

e Podejmowanie wlasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych
bezrobociu.

e Zapewnienie powszechnosci 1 dostepnosci ustug doradczych zalecanych
przez Komisj¢ Unii Europejskie;.

3.4. Dla pracodawcoOw:

e Zwicgkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych
kandydatow swiadomych oczekiwan rynku pracy.

. Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego w ramach WSDZ
4.1. Podstawa realizacji zadan doradcy zawodowego

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, planu pracy doradcy zawodowego na dany rok
szkolny. Wyznacznikiem opracowywania planu pracy z uczniami, rodzicami
1 Radg Pedagogiczng s3:

Zatozenia WSDZ.

e Proponowany rodzaj pomocy uczniom, rodzicom w obszarze doradztwa
zawodowego ( dane z ankiet, rozméw).

Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

Aktywnos¢ 1 zaangazowanie uczniow.

Mozliwos$ci organizacyjne.

Dostepna baza 1 zaplecze merytoryczne.

Liczebno$¢ beneficjentéw dziatan doradczych.

Mozliwos$¢ wspotpracy i integracji dziatan doradczych

z przedstawicielami Rady Pedagogicznej.

e Mozliwos¢ 1 skala wspotpracy z instytucjami rynku pracy.



4.2. Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ, ktorych adresatami
moga by¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele /rady pedagogiczne, sSrodowisko
lokalne (instytucje rynku pracy, zaklady pracy, i in.).

e Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostepnianie
informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o
mozliwosciach ksztatcenia
I zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci
prasy, informatorow, programow multimedialnych, tworzenie
multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu),
Krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z
portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do
samobadania, informatordw, ulotek, broszur, itp.).

e Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza
zdolnosci i predyspozycji).

e Poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia
warsztatowe stuzace wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy
1 umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia,
umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych.

e Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, uczniowski wolontariat (spotkania
z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow
/zgodnie ze specyfika kierunkéw ksztatcenia w szkole/, spotkania z
przedstawicielami lokal pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania
pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne,
zaktady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze, biura doradztwa
personalnego i inne).

e Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole.

4.3. Sposoby realizacji dziatan doradczych

Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa
w ramach:
e Lekcji wychowawczych.
Lekcji przedmiotowych, np. przedsigbiorczos¢.
Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.
Zaje¢ pozalekcyjnych (warsztaty).
Dyzuréw doradcy zawodowego.
Wycieczek.



10

5.Status doradcy zawodowego

Szkolny doradca zawodowy jest etatowym pracownikiem szkotly z
wydzielonym pensum godzin na realizacj¢ zadan zgodnych z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia
2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (Dz.
U. Nr 11, poz. 114).

5.1 Kwalifikacje szkolnego doradcy zawodowego

Szkolnym doradcg zawodowym moze by¢ osoba, ktora legitymuje si¢
dyplomem ukonczenia :

studidéw magisterskich lub studiow wyzszych zawodowych na kierunkach:
psychologia, pedagogika, socjologia, doradztwo zawodowe.

Posiada przygotowanie pedagogiczne.

Ukonczyl studia podyplomowe prowadzone przez szkote wyzsza z
zakresu doradztwa zawodowego lub kurs kwalifikacyjny przygotowujacy
do pracy edukatorskiej z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego.

5.2 Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ doradczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz jest analogiczny
jak pracownikow pedagogicznych z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

5.3 Wymagania psychologiczne, jakie spelnia szkolny doradca
zawodowy

Komunikatywno$¢.

Szacunek dla autonomii ucznia i innych oséb z ktorymi pracuje.
Wzbudzanie zaufania, dyskrecja, empatia.

Operatywnos¢, przedsigbiorczos$¢, otwartos¢ na zmiany.
Umiejetnos$¢ wspotpracy.

Swiadomo$¢ whasnych ograniczen w zakresie udzielania pomocy.

5.4 Szkolny doradca zawodowy jest zobowiazany do przestrzegania:

Zasady poszanowania godnos$ci ludzkie;.
Zasady kompetencji.
Zasady zachowania tajemnicy doradcze;.



11

e Zasady zaufania.
e Zasady wspotdziatania.

Zasady odpowiedzialnosci.

6. Korzysci wynikajace z wdrazania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

Realnie 1 efektywnie dziatajacy wewnatrzszkolny system doradztwa pozwala
realizowac nastepujace cele:

Zwigzane 7 ksgtaltowaniem postaw i zachowan uczniow:

Przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi
zawodowe],

e Rozw0j umiejetnosci rozpoznawania wiasnych zasobéw osobistych i ich

wykorzystywania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;j.

o Ksztalcenie nawykow nieustannego planowania przysztosci i

konsekwentnego dazenia do realizacji celu.

o Ksztaltowanie postawy otwarto$ci na wiedz¢ i prezentowania swojej

osobowosci.

o Kreowanie postaw aktywnych, przezwycigzania biernosci, radzenia

sobie w sytuacjach trudnych i stresowych.

wigzane 7 ksztalceniem umiejetnosci uczniow:

Planowania przysztosci zawodowej.

Organizowania dzialan swoich i zespotu (praca w grupie).

Przygotowania dokumentéw zwigzanych z pracg zawodowa.
Poszukiwania pracy.

Prezentowania si¢ na rynku pracy.

Nawigzywania kontaktow z pracodawcg (osobistych, telefonicznych, listy,
kontakty przez internet itp.).

Zwigzane 7 wiedzg uczniow:

Poznanie "$wiata zawodow" (m.in. zadan i czynnosci, Srodowiska pracy,
przeciwwskazan 1 wymagan zawodow).

Poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach.
Poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji
Zwigzane z praca.
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Poznanie podstaw prawa pracy.
Poznanie zasad prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.

WYPOSAZENIE | WARSZTAT PRACY DORADCY

ZAWODOWEGO

V.

Komputer z dostgpem do Internetu.
Informator o uczelniach wyzszych.
Materialy informacyjne, foldery o uczelniach wyzszych.
Poradniki, ksigzki z zakresu poradnictwa 1 planowania kariery
zawodowej.

Broszury, ulotki o zawodach, informator o zawodach.

Filmy o zawodach i instruktazowe : ,, Wsparcie oso6b niewidomych na
rynku pracy”, ,,Gdzie 1 jak szukac pracy”, ,,Planowanie kariery czyli jak
wybra¢ zawdd”, ,,Rozpoczynam dziatalnos¢ gospodarcza”, ,,Nie daj si¢
bezrobociu”, ,,Biznes w praktyce”

Multimedialne programy komputerowe ,,Piramida Kariery”, ,, Kim bedg,”
,, Test Bergera do badania charakteru” ,, Go Work- szansg dla os6b
niepelnosprawnych”, ,, Opis zawodow”, ,, Od marzen do kariery-
poradnik dla uczniéw i absolwentow”, ,,”Praca krok po kroku”,
,Multimedialny system wiedzy”, ,, Labirynt zawodow”, ,, M06j zawod
moja przysztos¢” ,,

Scenariusze zajec.

Kwestionariusze zainteresowan, uzdolnien przedsiebiorczych i inne.

PRACA NAUCZYCIELL, WYCHOWAWCOW, PRACOWNIKOW

BIBLIOTEKI, PEDAGOGA SZKOLNEGO NA RZECZ WSDZ

Z uwagi na wielo$¢ tematow oraz obszar dziatania doradztwa i poradnictwa
zawodowego do owocnej realizacji zagadnien z zakresu doradztwa
zawodowego konieczna jest wspotpraca doradcy z innymi nauczycielami,
ktorzy w ramach lekcji przedmiotowych (w miar¢ mozliwosci) mogliby
realizowa¢ tematyke doradcza. Wspotpraca powinna polegac¢ na prowadzeniu
konsultacji, korzystaniu z materialdw, scenariuszy zaje¢ udostgpnianych
przez doradce zawodowego.

Zadania, w realizacji ktorych moze nastapic¢ wspoélpraca

Zadanie 1: Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych

Lekcja przedmiotowa :Podstawy przedsiebiorczo$ci, informatyka
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Realizujacy: Nauczyciele przedsiebiorczosci 1 informatyki

Zadanie2:Funkcjonowanie rynku pracy, mechanizmy rynku pracy, bezrobocie
Lekcja przedmiotowa: WOS, podstawy przedsiebiorczosci

Realizujacy: Nauczyciele WOS, podstaw przedsigbiorczosci

Zadanie3: Informacja zawodowa pozyskiwanie i korzystanie z informacji
Lekcja przedmiotowa: Informatyka, zaj¢cia w bibliotece

Realizujacy: Nauczyciele informatyki, nauczyciele biblioteki

Zadanie 4 : Samozatrudnienie, biznes plan, procedura rejestracyjna, uproszczone
formy ewidencji,

Lekcja przedmiotowa: Podstawy przedsiebiorczosci
Realizujacy: Nauczyciele: podstaw przedsigbiorczosci,
Zadanie 5: Prawo pracy

Lekcja przedmiotowa: Podstawy przedsigbiorczosci

Realizujacy: Nauczyciele: podstaw przedsigebiorczosci,

Zadanie 6: Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych, np. umiejetnosé
radzenia sobie ze stresem

Lekcja przedmiotowa: Godzina wychowawcza
Realizujacy: pedagog i psycholog szkolny, wychowawca klasy

Zadanie 7: Praca i ksztalcenie w UE
Lekcja przedmiotowa: WOS, Podstawy przedsigbiorczosci

Realizujacy: Nauczyciele WOS, Podstaw przedsiebiorczosci.
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Przepisy prawne
1.

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z p6zn.
zm.)

Na mocy ustawy o systemie oswiaty system oswiaty zapewnia miedzy innymi przygotowanie
uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

System os$wiaty zapewnia w szczegdélnosci: (Art. 1.)

(...)

14. przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

15. warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

2.
W ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.:

Art. 1. System o$wiaty zapewnia w szczegdlnosci:

17) dostosowywanie kierunkoéw i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

18) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
19) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

20) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

Art. 47. 1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

3) ramowe plany nauczania dla poszczegolnych typow szkot, w tym:

¢) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

4) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob realizacji i
organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4,
oraz wymagania w zakresie przygotowania oséb realizujacych doradztwo zawodowe w
szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4, uwzgledniajgc role doradztwa
zawodowego we wspieraniu uczniow i stuchaczy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Art. 98. 1. Statut szkoty zawiera w szczegodlnosci:
16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

3.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532)

Obowigzek realizacji zadan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, zawodu, planowaniem
kariery zawodowej dla uczniéw gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej oraz w szkotach dla
dorostych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem w formie:
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem,

o ksztatcenia i kariery zawodowej,
° warsztatow,
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o porad i konsultacji.

§ 17. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniow lub stuchaczy w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci (w tym doradcy
zawodowi).

§ 25.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia kariery zawodowej;

4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;

5. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujgcego i
realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199)

Dzieci i mtodziez znajdg wsparcie w wyborze kierunku ksztatcenia i planowaniem kariery
zawodowej nie tylko w szkole, ale takze w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (§ 1., § 8.1.).

o pomoc udzielana bezposrednio dzieciom, mtodziezy i rodzicom polega w szczegdlnosci
na pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej,

o pomoc udzielana jest w formie: warsztatéw, porad i konsultacji, wyktadéwi prelekcji,
dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,
o realizowanie zadan polega na udzielaniu nauczycielom, wychowawcom pomocy w

planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego.

Art. 109. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, sg organizowane dla uczniow klasy VIl i VIII szkoty
podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogélnoksztatcacego i technikum.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
5.

W ustawie Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.:
Art. 4. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

d) w ust. 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ (...) doradcéw zawodowych
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prowadzgcych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust.1 pkt 5 ustawy — Prawo os$wiatowe.”

Art. 292. 1. W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo osSwiatowe, sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z
poézn.zm.)

Szkoty (gimnazja, licea ogdlnoksztatcgce, technika i zasadnicze szkoty zawodowe) powinny
opisac¢ swojg koncepcje realizacji zadan z zakresu doradztwa w wewnatrzszkolnym systemie
doradztwa (w zatgczniku dla odpowiedniego typu szkoty — § 2.1.).

Sposob organizacji doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, a takze
organizacje wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo — szkoty okreslajg w swoich statutach.



