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Zatacznik nr 9

Standardy ochrony matoletnich
w
Dolnoslgskim Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym Nr 13
dla Uczniéw Niewidomych i Stabowidzgcych
oraz z innymi niepetnosprawnosciami
we Wroctawiu

1. Osrodek wprowadzit Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Pracownicy Osrodka sg edukowani w zakresie
zapobiegania krzywdzeniu uczniéw.

3. Placbwka ma procedury zgtaszania i interwencji
w sytuacjach zagrozenia uczniow.

4. Dzialania podejmowane w placéowce sg monitorowane
pod katem zgodnosci z Standardami Ochrony
Matoletnich.

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1. Pracownicy placéwki znaja czynniki ryzyka i przejawy
krzywdzenia uczniéw.

2. Nauczyciele/wychowawcy monitorujg sytuacje uczniéow
pod katem czynnikéw ryzyka i przejawow krzywdzenia.

3. W razie stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia ucznia,
pracownicy placéwki przeprowadzaja rozmowy
z opiekunami ucznia i udzielajg uczniom wsparcia.



4. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie
z uwzglednieniem zasad bezpiecznej rekrutacji.

5. Pracownicy placowki stosujg zasady bezpiecznych
relacji miedzy uczniami a pracownikami placéowki oraz
wzajemnych relacji miedzy uczniami.

OCHRONAMALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. W placéowce funkcjonujg procedury na wypadek
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu ucznia/wychowanka.

2. Wszelkie formy krzywdzenia matoletnich sg surowo
zabronione. Stosowanie przemocy jest
niedopuszczalne.

3. Uczen, ktory czuje sie krzywdzony w kazdym czasie
moze zgtosi¢ sie do pracownika placéowki o wsparcie.
Pracownicy placéwki zachowujg poufnosé¢ informacji
uzyskanych w ramach procedury podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

4. Wychowankowie znajg numery telefonéw zaufania
i wiedza, ze w razie potrzeby moga z nich skorzystac¢.
Numery telefonéw zaufania:

e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - 116 111

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
80012 12 12 oraz strona www.800121212.pl

e Numer SOS Lina Pomocy Pokrzywdzonym
222 309 900

5. Pracownicy placéwki edukuja wychowankoéow, iz
w przypadku odczuwania negatywnych emociji,



trudnosci czy braku sil, istotne jest unikanie izolacji
emocjonalnej i fizycznej. Pracownicy placowki,

w szczegolnosci wychowawca klasy/ wychowawca
internatu czy pedagog szkolny, pozostajg do
dyspozycji uczniéw, by udzieli¢é im wsparcia,
porozmawiaé i zaproponowac dalsze dziatania.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO
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2
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ORAZ DZIECKO- DZIECKO

. Pracownicy placowki stosujag zasady bezpiecznych
relacji z matoletnimi wychowankami.

. W placéwce funkcjonuja zasady dotyczace relacji
miedzy uczniami.

. Podstawa relacji miedzy uczniami i pracownikami
placowki jest wzajemny szacunek, zyczliwosé
i empatia.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH i WIZERUNKU
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. W placéwce przestrzega sie standardow ochrony
danych osobowych uczniéw.

. Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami i ograniczane do
niezbednego zakresu.

. Pracownicy placéwki zachowujag poufnos¢ informacji

o matoletnich wychowankach.

. W placéwce przestrzega sie standardéow ochrony

wizerunku uczniow.

. Utrwalanie wizerunku ucznia wymaga zgody jego
opiekuna.
. Zdjecia, filmy i nagrania nie mogg naruszaé¢ godnosci

uczniow.



ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
| URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

. Uczniowie korzystaja z Internetu tylko w celach
edukacyjnych.

. Uczniowie nie korzystajg z urzadzen elektronicznych
w trakcie zaje¢.

. Dostep do Internetu jest chroniony hastem, a szkota
stosuje oprogramowanie zabezpieczajace.

.W szkole organizowane s3a dziatania edukacyjne
promujgce bezpieczenstwo w sieci.

. Uczniowie informuja nauczycieli/wychowawcéw
o przejawach naduzyé w Internecie.

. Szczegbétowe zasady korzystania z Internetu i urzagdzen
elektronicznych okreslone sg w odrebnych dokumentach.



